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3 november 2009Waarom deze reeks?

Inleiding door de moderator
Dominique Haijtema

Iteke Weeda, sociologe en emeritus hoogleraar emancipatievraagstukken. De presentaties van 

Iteke zijn een wervelende mix van wetenschappelijke inzichten, historische feiten, verrassende 

oefeningen en een ‘tombola’ van oneliners en eye-openers. 

De Yin-factor
Leiderschap in de 21e eeuw zoekt in haar charismatische vorm steeds meer de balans tussen de man-

nelijke en vrouwelijke krachten en kwaliteiten. Dat ligt in het verlengde van het feit dat de meest 

excellente ondernemingen in de huidige tijd androgyne bedrijven zijn. De toekomst is aan triple A 

leiders:  Androgyn, altruïstisch en authentiek. Iteke spreekt over het hoe en het  waarom. 

10 november 2009 – Spiritueel leiderschap

Lenette Schuijt, directeur Crystal River Consultancy, coach en trainer

Zie ook www.crystalriver.nl

Met ziel en zakelijkheid
Werk biedt veel meer dan een salaris: het geeft de kans om innerlijk te groeien en het beste uit jezelf 

te halen. Door jouw werk kun je spiritualiteit verdiepen. Hoe word je een Boeddha in de vergadering 

en achter je computer? Lenette geeft concrete adviezen.

&

Rinze Terluin, adviseur, trainer, coach met een flinke historie in het bedrijfsleven

Zie ook www.loslaten.nl

De edele kunst van het loslaten
Aan het begin van elk transformatieproces staat loslaten. Of dat nu een persoonlijke transformatie 

is of iets dat een organisatie wil doormaken. Loslaten van een overtuiging, een houding, een mening, 

een bepaalde zienswijze of een opvatting. Hoe werkt de kunst van het loslaten? 

De nieuwe leider heeft een hart
Waarom zou er iemand door jou geleid willen worden? Op deze vraag hebben weinig leidinggevenden een goed 
antwoord. Maar als jij niet weet waarom iemand jou zou volgen, zullen anderen dat zeker niet weten. 

Als vrouwen aan het hoofd van bedrijven hadden gestaan was het nooit tot een wereldwijde crisis gekomen,  
suggereren sommigen. Feit is dat vrouwen op een andere manier met leiderschap omgaan dan mannen. En zich 
tot nu toe weinig aangesproken hebben gevoeld om deel uit te maken van de top van organisaties. 

De nieuwe leider heeft een hart, riep de London Business School al een paar jaar geleden. En is niet alleen maar 
bezig met het korte termijn resultaat of aandeelhouderswaarde. Leiders zouden meer aandacht moeten schenken 
aan alle aspecten van succesvol leiderschap. Zij zouden niet alleen maar marketing of finance moeten leren, maar 
tevens hun emotionele intelligentie of intuïtie kunnen ontwikkelen. 

In deze collegereeks staat vrouwelijk leiderschap centraal. Leiderschap dat staat voor vertrouwen in plaats van 
controle, inspireert in plaats van manipuleert en mogelijkheden ziet waar anderen beperkingen waarnemen. En 
aan het eind heb je wellicht een mooi antwoord op de vraag waarom iemand door jou geleid zou willen worden.

De uitvoering begint bij deze reeks. Schrijf u snel in en profiteer van de inspirerende inzichten van succesvolle 
mannen en vrouwen. De boodschap van deze reeks is simpel: neem eigen verantwoordelijkheid. 

✤	�L eer nieuwe manieren van leidinggeven
✤	D oorbreek oude patronen en leer loslaten
✤	 Vergroot je invloed
✤	 Bereik makkelijker je doelen
✤	 Ontwikkel lef
✤	 Vergroot de yinfactor binnen jouw organisatie

Moderator van de reeks
Dominique Haijtema is psycholoog en journalist. Zij  recenseert managementboeken voor BNR Nieuws 
Radio en Het Financieele Dagblad. Dominique schrijft over persoonlijke ontwikkeling, leiderschap, geluk 
of motivatie en is auteur van de boeken ‘Leiderschap in de 21e eeuw’, ‘De essentie van leiderschap’ en 
‘Psychologie op de werkvloer’. 

Leiderschap is geen natuurwetenschap. Je leert het ook niet op een business-school. Maar wij kunnen wel veel leren van mensen die over de hele wereld leiderschap tonen. Leiders zijn tenslotte ‘gewone mensen die ongewone dingen doen’. Ingvar Kamprad laat zien dat de werkvloer de beste universiteit is voor leidinggevenden bij ikea. Jack Welch toont daadkracht en duidelijkheid en is daarmee een schoolvoorbeeld van Amerikaans leiderschap. Of laat je inspireren door de Braziliaanse ondernemer Ricardo Semler; hij leidt een democratische organisatie waar vertrouwen en samenwerking overheersen. Leer van de fi losofe en activiste Noreena Hertz, die de kloof wil dichten tussen het rijke Westen en de ontwikkelingslanden. Of raak ontroerd van het verhaal van Muhammad Yunus, die miljoenen mensen helpt met microkredieten. De lessen in leiderschap van Desmond Tutu, Deepak Chopra of Madeleine Albright gaan over compassie, verbondenheid en inspiratie. De essentie van leiderschap is verantwoordelijkheid nemen. Deze mensen deden het. En jij? Wat ga jij doen?

‘De essentie van evolutie is de voortdurende vernieuwingom zich aan gewijzigde omstandigheden aan te passen. Dit boek biedt een goed overzicht voor iedereen die geïnteresseerd is in de evolutie van leiderschap inde 21ste eeuw.’
— Peter Bakker, ceo van TNT

Dominique Haijtema (1973) is 
sociaal-psycholoog en journalist bij Het Financieele Dagblad. Haar boek Leiderschap in de 21ste eeuw verscheen in 2005 bij Business Contact.

De essentie 
van leiderschap

Dominique Haijtema

Inspirerende gesprekken met:Madeleine Albright  Jack Welch  Muhammad YunusIng var Kamprad  Deepak Chopra  Noreena HertzFrederik de Klerk  Louis Gerstner  Peter BakkerRicardo Semler  Desmond Tutu
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Uniek boekenpakket
De meeste sprekers in deze reeks schreven een boek dat relevant is voor het college dat u bijwoont.
U kunt deze boeken bij ons bestellen voor een bedrag (winkelwaarde) van € 235,- (ex 6% BTW). De boeken 
worden  tijdens het eerste college uitgereikt.

Dominique Haijtema – De essentie van leiderschap

Ester de Bruin en Yolanda Buchel – LEF!

Lenette Schuijt – Met ziel en zakelijkheid

Theo Compernolle – Stress, vriend en vijand

René Diekstra - Ik kan denken/ voelen wat ik wil

Margriet Sitskoorn – Het maakbare brein

Rinze Terluin – Overvloed

Ralf Knegtmans - Toptalent

Pacelle van Goethem - IJS verkopen aan eskimo’s

Iteke Weeda - De Yin factor



17 november 2009 – Emotioneel en fysiek leiderschap Donderdag 3 december 2009 – Lef!

Theo Compernolle, arts, neuropsychiater en Suez chair in Leadership and coaching aan de Uni-

versité Libre de Bruxelles . Wereldwijd erkent als een van de meest kundige experts op het thema 

‘stress en veerkracht’. Zie ook www.compernolle.com

Zonder druk géén geluk 
Over balans, stress en een veerkracht bevorderende levensstijl

Je hebt nog nooit iets belangrijks in je leven gepresteerd zonder gezonde spanning. Maar we voelen 

allemaal aan dat er een grens is aan het heen en weer rennen, multitasking en alles perfect willen 

doen. Hoe creëer je veerkracht op emotioneel en fysiek gebied? Waar ligt je grens?

Kaouthar Darmoni, docent Media & Cultuur UvA, trainer intercultureel management en 

master in ‘La danse oriental’. Zie ook www.kaouthar.com

Vrouwelijke kracht!
Bij veel Nederlandse vrouwen is het lichaam en vrouwelijkheid of gericht op het moederschap of op 

mannen. Maar zelden op zichzelf als vrouwelijke kracht. Laat u verassen door Kaouthar!

24 november 2009 – Mentaal leiderschap

Margriet Sitskoorn, hoogleraar Klinische neuropsychologie, Universiteit Tilburg 

Vorm je hersenen, gebruik je talent
Je brein is je cockpit van waaruit je al je acties, gedachten en dromen al dan niet bewust regisseert.

Wat is er nu écht waar over je brein? Wat kun je hiermee op het vlak van ontwikkeling., motivatie en 

geluk? Is het mogelijk zelf invloed uit te oefenen op deze factoren? En zo ja, hoe?

René Diekstra, hoogleraar psychologie en veel meer! Begenadigd spreker die zijn publiek 

uren lang geboeid kan houden. Puntje van de stoel garantie. René Diekstra introduceerde de 

RET in Nederland

Ik kan denken/ voelen wat ik wil
Spelen met de rationele effectiviteitstraining (RET)

Een handleiding tot het oplossen van emotionele problemen door rationele zelf-analyse.

Ervaar de kracht van denken in ‘standup – therapy – sessies’.

Ester de Bruine en Yolanda Buchel, coaches en psychologen van GITP – Lef!

zie ook www.gitp.nl/lef

Lef!
Leer de denkpatronen te herkennen die ervoor zorgen dat u risico’s uit de weg gaat, want die ontne-

men u de kans om uzelf te ontwikkelen. Zorg ervoor dat u de leuke klussen naar zich toe haalt, dat u 

krediet krijgt voor wat u doet en vooral: durf de veilige routine los te laten. Of u nu een perfectionist 

bent of altijd aardig gevonden wilt worden, u kunt leren zelf uw vaste patronen te doorbreken en uw 

eigen loopbaancoach te worden.

Dinsdag 12 januari 2010 – Invloed

Vergroot je invloed en overtuigingskracht!
Een verfrissende mix van theorie en  praktijk

Pacelle van Goethem, spraak-, taal en stempatholoog en stemregisseur. Zij werkt al 15 jaar 

als trainer en adviseert mensen in persoonlijke overtuigingskracht en beïnvloeden. 

Schreef  “IJs verkopen aan eskimo’s”  (Zie boekenpakket)

 

Mirjam de Blécourt, Internationaal partner en bestuurslid van het mondiale  

advocatenkantoor Baker McKenzie, bestuurslid St. Concertgebouwfonds. Bestuurslid 

Women on Top.  Mirjam publiceert regelmatig in het FD, het NRC en diverse vak

inhoudelijke bladen

Pauline van der Meer Mohr, ‘social entrepeneur’, oprichter van Amstelbridge. Vervulde 

bestuurs, HR en strategische functies bij o.m. Shell, TNT en ABN AMRO. Pauline is vice-

voorzitter van de Robert Greenleaf foundation voor Servant Leadership en bovendien 

heeft ze een plek in de Raad van Toezicht van het AMC.

Ralf Knegtmans, executive searcher, partner en mede-eigenaar bij De Vroedt en Thierry. 

Schreef ‘Toptalent’ (zie boekenpakket). Richt zich op het vervullen van senior manage-

ment en directiefuncties en het formeren van Raden van Commissarissen en Raden van 

Toezicht. Ralf publiceert een tweewekelijkse column voor het FD en is elke week te 

beluisteren op BNR nieuwsradio.



Aanmeldingsvoorwaarden

Aanmelden ‘Vrouwelijk leiderschap’

Ja ik schrijf me in voor:

O  De gehele inspiratiereeks Vrouwelijk leiderschap 

O  Ik bestel de boekenset van 10 boeken

 

Naam					                m/v

Functie

E-mail

Naam					                m/v

Functie

E-mail

Bedrijf

Afdeling

Postbus

Postcode		           Plaats

Telefoon

Fax

Branche

Aantal medew.

Nu niet inschrijven betekent minimaal 1 jaar wachten...

Tijd en locatie

Deze inspiratiereeks vindt 5 x plaats op de dinsdag en 1 keer 

op de donderdag (3 december). De gehele reeks vindt plaats 

in pakhuis de Zwijger te Amsterdam. Alle workshops starten 

om 16.00 uur en eindigen om 19.00 uur. Van 17.15 uur tot  

17.45 uur geniet u van een lichte maaltijd.

Aanmelden 

U kunt zich op 3 manieren aanmelden: 

1. �Het aanmeldingsformulier ingevuld per post of fax naar 

FOCUS Conferences sturen 

2. Per e-mail: aanmelden@focusconferences.nl 

3. Via  www.focusconferences.nl 

Na aanmelding ontvangt u van ons een bevestiging en  

een factuur. Door u aan te melden voor deze reeks, gaat  

u akkoord met de in deze folder vermelde aanmeldings- 

voorwaarden. Een week voor aanvang sturen wij u een  

herinnering en een routebeschrijving.

Investering

Deze bijzondere reeks van 6 colleges vraagt uiteraard een in-

vestering in tijd, energie en geld (€ 2.195,-). In dit bedrag zijn 

lunch, koffie/ thee, drankjes, documentatie en  parkeergelden 

inbegrepen. Prijzen zijn exclusief BTW. Aanmelden voor een 

of enkele colleges is in principe niet mogelijk. Wel kunt u 

iemand in uw plaats laten deelnemen. Het is tevens mogelijk 

verschillende collega’s of relaties te laten deelnemen. Op 

die manier neemt u een bedrijfsabonnement en stelt u ook 

collega’s in de gelegenheid kennis te nemen van de boeiende 

theorieën van deze inspirerende sprekers.

Deelnamecertificaat

Deelnemers die deelnemen aan de gehele reeks, 

ontvangen na afloop een deelnamecertificaat

Verhindering 

Indien u onverwacht verhinderd bent, kunt u zich, mits tijdig 

aan ons doorgegeven, altijd laten vervangen. Annuleren is 

helaas niet mogelijk. Annulering is uitsluitend aangetekend 

mogelijk t/m dinsdag 13 oktober. Hiervoor wordt een bedrag 

van € 125,- annuleringskosten in rekening gebracht. Na die 

datum bent u het volledige deelnamebedrag verschuldigd. 

Informatie 

Voor meer informatie over deze reeks van colleges kunt u 

contact opnemen met Ria van der Holst, 020 - 3059159

FOCUS Conferences BV

Olympisch Stadion 42-43

Postbus 75067	

1070 AB Amsterdam

Telefoon 020-3059159

Fax 020-6717584

info@focusconferences.nl

www.focusconferences.nl

F09043
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